
INFORME SINFAERJ 
 

 

1) E-MAIL SOBRE MEDIAÇAO DO MUNICÍPIO DO RJ 

 

Senhor (a) Representante,  

 

Visando à instrução do procedimento de mediação tendo como requerente o SINDICATO DOS 

FARMACÊUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Nome Fantasia: SINFAERJ) e requerido o 

SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS DO MUNICÍPIO DO RIO 

DE JANEIRO (SINCOFARMA), que a audiência administrativa por VIDEOCONFERÊNCIA pela 

plataforma TEAMS, marcada para o dia 28/04/2021, às 11h, foi remarcada para o dia 

05/05/2021, às 10h. (motivo da troca de data) 

Link da matéria sobre a mediação: http://sinfaerj.org.br/sinfaerj-informa/ 

 

 

2) E-MAIL RECEBIDO DO SINDICATO DE BARRA MANSA  

 

Ao 

Sindicato dos Farmacêuticos do Estado do Rio de Janeiro 

 

  

O SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE BARRA MANSA, PORTO REAL, QUATIS E RIO CLARO, 

acusa o recebimento de sua contraproposta a qual a diretoria entendeu como inviável, sendo 

aprovada e mantida a proposta enviada anteriormente. 

 

Sem mais para o momento, renovando protestos de elevada estima e alta consideração, 

subscrevo. 

 

 

http://sinfaerj.org.br/sinfaerj-informa/


 

3) E-MAIL AO SINDICATO DE VOLTA REDONDA EM 13/04/21. 

 

STATUS: NÃO RESPONDIDO 

 

 

4) E-MAIL AO SINDICATO (ADVOGADO DA FECOMERCIO QUE REPRESENTA) DE Carapebus, 

Casimiro de Abreu, Conceição de Macabu, Macaé e Quissamã/RJ. 

 

STATUS: NÃO RESPONDIDO, PORÉM ESTÁ EM MEDIAÇÃO POR TER SIDO INSERIDO NA 

MEDIAÇÃO DE SÃO GONÇALO/NITERÓI POR SER O MESMO ADVOGADO, MAS SEM DATA 

MARCADA. 

 

 

5) E-MAIL AO SINDICATO (ADVOGADO DA FECOMERCIO QUE REPRESENTA) DE NITERÓI E SÃO 

GONÇALO 

 

STATUS: NÃO RESPONDIDO, PORÉM ESTÁ EM MEDIAÇÃO, MAS SEM DATA MARCADA. 

 

 

6) E-MAIL AO SINDICATO SINCOVANI QUE REPRESENTA N.IGUAÇU, B. ROXO, ITAGUAÍ, JAPERI, 

MESQUITA, QUEIMADOS, PARACAMBI, SEROPÉDICA. 

 

STATUS: NÃO RESPONDIDO. SERÁ DENUNCIADO AO MPT. 

 

 

7) E-MAILS AOS SINDICATOS DE PETRÓPOLIS, RESENDE, TERESÓPOLIS, CABO FRIO, VALENÇA, 

DUQUE DE CAXIAS E MAGÉ, LEMBRANDO QUE CADA NOME DE CIDADE PODE REPRESENTAR 

MAIS DE UM MUNICÍPIO. 

 



STATUS: NÃO RESPONDIDO. TODOS SERÃO DENÚNCIADOS AO MPT. 

 

 

8) E-MAIL AO SINDICATO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES ENVIADO EM 28/04/2021 POIS 

FINALMENTE CONSEGUIMOS CONTATO TELEFÔNICO E ATRAVÉS DESTE O E-MAIL PARA FAZER 

O INÍCIO DAS NEGOCIAÇÕES.  

 

STATUS: NÃO RESPONDIDO, MAS EM PRAZO. 

 

 

9) O SINDICATO DAS INDÚSTRIAS ESTÁ COM A CCT PARA ANÁLISE, MAS SE NEGA A NEGOCIAR 

E VAMOS ENCAMINHAR DENÚNCIA COM COMPROVAÇÃO DESSA NEGATIVA AO MPT, 

DEMONSTRANDO O PREJUÍZO QUE ESTÃO GERANDO AO SEGUIMENTO PROFISSIONAL. 

 

10) A FEDERAÇÃO DE HOSPITAIS VAI REPRESENTAR OS VÁRIOS SINDICATOS DE ENTIDADES 

HOPITALARES PRIVADAS E DEVE INICIAR A NEGOCIAÇÃO BREVEMENTE, TEMOS UM GRUPO DE 

TRABALHO FAZENDO UMA MINUTA DE PROPOSTA. 

 

11) SEGUIMENTO LOGÍSTICA, A MINUTA DE CCT DO GRUPO DE TRABALHO FOI TERMINADA 

EM 06/05/2021 E ENVIADA AO SINDICATO PATRONAL DA CATEGORIA NA MESMA DATA. 

RESSALTAMOS QUE NUNCA EXISTIU UMA CCT NESTE SETOR ANTES! 

 

  

12) DENÚNCIA CONTRA UMA GRANDE REDE REFERENTE AO DESVIO DE FUNÇÃO. 

 

O MPT ACATOU A DENÚNCIA DO SINFAERJ FEITA PELO VICE PRESIDENTE LEONARDO LÉGORA, 

SOBRE O DESVIO DE FUNÇÃO DE VÁRIOS FARMACÊUTICOS, QUE SÓ FOI POSSÍVEL TER 

ACONTECIDO PORQUE ALGUNS COLEGAS ESTAVAM INSATISFEITOS E RESOLVERAM 

DENUNCIAR COMPROVANDO SUAS DENÚNCIAS MATERIALMENTE, A PROCURADORA ACATOU 

A DENÚNCIA E TRANSFORMOU EM INQUÉRITO CIVIL PÚBLICO QUE ESTÁ NA FASE DE 

RESPOSTA DA GRANDE REDE QUE EXTIGUE DIA 10/05/2021. ESTAMOS AGUARDANDO O FINAL 

DO INQUÉRITO PARA USAR O MESMO MODELO COM AS OUTRAS GRANDES REDES NO 

INTUITO DE ACABAR COM O DESRESPEITO AO PROFISSIONAL FARMACÊUTICO EM SEU LOCAL 

DE TRABALHO. 



 

 

13) CARO COLEGA, SE VOCÊ SE FAZ AS PERGUNTAS: QUANDO SAI O AUMENTO PELO 

SINDICATO?  QUANDO SAI O DISSÍDIO? O QUE O SINDICATO PODE FAZER NESSA SITUAÇÃO? 

VOCÊ É UM DOS QUE PRECISAM ABRAÇAR A INSTITUIÇÃO E AJUDAR A RESGATAR, 

PARTICIPANDO MAIS DE PERTO E FAZENDO CUMPRIR AS ESTRATÉGIAS DE LUTA JUNTO DA 

DIREÇÃO, INCLUSIVE SE ASSOCIANDO, POIS SE NÃO CONSEGUIRMOS PAGAR A DÍVIDA, VAMOS 

ACABAR FECHANDO. 

 

14) QUER AJUDAR, MAS NÃO SABE COMO? SIMPLES! REPASSE AS INFORMAÇÕES, CASO VEJA 

UM COLEGA EM DIFICULDADE, ORIENTE MOSTRANDO OS MEIOS OFICIAIS DE COMUNICAÇÃO 

DO SINDICATO, FALE DAS MÍDIAS SOCIAIS, FALE DOS GRUPOS DO TELEGRAM ONDE É POSSÍVEL 

LER TODAS AS INFORMAÇÕES DESDE A CRIAÇÃO DO GRUPO, FAZENDO ISSO JÁ ESTARÁ 

AJUDANDO AO COLEGA E AO SINDICATO, ESTARÁ PROMOVENDO A UNIÃO E TODA CLASSE 

PRECISA DISSO.  

 

15) MUITO CUIDADO NOS CONTRATOS DE TRABALHO! LEMBREM-SE NO FINAL, VOCÊ É SÓ UM 

NÚMERO E VÃO TENTAR TIRAR DE TODOS OS JEITOS VALORES DA SUA RECISÃO, ATENÇÃO 

NAS CLÁUSULAS DO SEU CONTRATO, SE FOI PROMOVIDO E NÃO LANÇARAM NA SUA 

CARTEIRA, GUARDE TODAS AS PROVAS POSSÍVEIS, POIS COM ELAS VOCÊ VAI OBTER SEU 

DIREITO, DOIS CASOS ACONTECERAM RECENTEMENTE, O PRIMEIRO FOI UMA RESCISÃO POR 

PEDIDO DE DEMISSÃO NO PERÍODO DE EXPERIÊNCIA E A CONTABILIDADE ESTAVA 

DESCONTANDO AVISO PRÉVIO INDENIZADO, A COLEGA FEZ CONTATO COM O SINDICATO, 

ENTRAMOS EM CONTATO E RESOLVEMOS A QUESTÃO E O VALOR DE QUASE dois MIL REAIS 

FOI DEVOLVIDO, MAS NEM TODOS OS CONTRATOS TEM ESSE DIREITO, POR ISSO ANTES DE 

FAZER UMA CARTA DE DEMISSÃO EM PERÍODO DE EXPERIÊNCIA OU NÃO, SE INFORME! O 

SEGUNDO CASO É DE PROMOÇÃO, A PESSOA FOI PROMOVIDA “DE BOCA” E NA HORA DE 

COLOCAR NO PAPEL SIMPLESMENTE A EMPRESA QUERIA “ESQUECER” O PERÍODO DE TRÊS 

MESES NA NOVA FUNÇÃO E SÓ CONSEGUIMOS DIALOGAR E FAZER VALER O DIREITO DA 

COLEGA POR ELA POSSUIR PROVAS MATERIAIS, DAÍ A IMPORTÂNCIA DE TER UM SINDICATO 

FORTE, TEMOS INÚMERAS OUTRAS ATUAÇÕES NESTE SENTIDO, PORÉM QUANDO TIVERMOS 

UM SINDICATO FORTALECIDO, MUITAS DEMANDAS VÃO DEIXAR DE EXISTIR, POIS OS 

EMPRESÁRIOS NÃO VÃO QUERER ARRISCAR. 

 

SINDICATO FORTE SE FAZ COM SÓCIOS! 

ATENCIOSAMENTE 

SINDICATO DOS FARMACÊUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. 


